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13. DESVIOS AO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

a este Codigo de Etica toda acdo, omissdo ou
ligue em desobediéncia e/ou ndo observacdo as
‘e Codigo.

‘esponsdvel pelo desvio todo colaborador que
yore para a sua prdtica, bem como quem for
:do de desvio praticada.

aborador comunicar a Empresa a ocorréncia de
>ste Codigo. Garantimos total sigilo, bem como a
1coes aos colaboradores que exercerem tal dever.
devida comunicacdo poderd ser considerada
issdo, a depender do caso concreto, e ambas as
sdo passiveis de punicdo.

vo serd responsdvel por zelar pelo cumprimento
dos principios relacionados a ele, através da
de desvio e definicdo das penalidades aplicdveis,
iado.
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Estimulamos a conversa franca e transparente entre colaboradores
e gestores para esclarecer possiveis duvidas e/ou violacoes aos
principios apresentados neste Codigo.

Os colaboradores poderdo utilizar os canais de comunicacdo e
de denuncia da Cibra para comunicar violacoes a este Codigo ou
colaborar para a sua solugado.

O canal de dentincia estd disponivel através do numero (71) 2202 — 4213

(Caixa de Voz), do e-mail denuncia@cibra.com e da nossa intranet ou
site utilizando a ferramenta “Fale Conosco” (op¢do Dentncia).

Garantimos que todas as denuncias de desvios a este codigo,
recebidas através dos mencionados canais, serdo devidamente
analisadas, assim como estard resqguardado o devido sigilo quanto
a identidade dos denunciantes e ao conteudo das denuncias.
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Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da
Cibra. Concordo integralmente com as regras e orientacdes nele
contidas e assumo o compromisso de cumpri-las.

Nome:

Assinatura:
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Nossa gente faz a diferenca.



